INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

23 iunie 2021
COMUNICAT PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va informeaza cu privire la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, a Hotararii de Guvern nr. 654/2021 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 337/2017. Precizam ca actul normativ a intrat in vigoare la

data de 18 iunie 2021, data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.
Principalele modificari sunt urmatoarele:

- Modificarea prevederilor art. 4 alin. 2 din Norme, in sensul clarificarii obiectului
actiunilor de verificare efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca la
solicitarea Inspectiei Muncii in calitate de autoritate solicitata prin intermediul
sistemului IMI (sistemul de informare a pietei interne), respectiv “verificari si
actiuni de control cu privire la situatiile de detasare transnationala prevazute
la art. 5 alin. (2) din Lege, in principal cu privire la orice nerespectare sau
abuz in ceea ce priveste normele aplicabile privind detasarea transnationala,
inclusiv cazurile transnationale de munca nedeclarata si de activitate
independenta fictiva in materie de detasare a salariatilor.”

- Modificarea termenelor in care trebuie transmisa inspectoratului teritorial de
munca declaratia privind detasarea transnationala a salariatilor, respectiv a
modificarilor elementelor prevazute in declaratie; astfel, conform noilor
prevederi legale ,intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege au obligatia
de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie privind detasarea
transnationala a salariatilor, al carei model este prevazut in anexa nr. 1, in limba
romana, cel tarziu anterior inceperii activitatii”, iar “orice modificare a
elementelor prevazute in anexa nr. 1” se transmit “cel tarziu in ziua producerii

modificarii”.
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- Introducerea unui nou articol, respectiv articolul 7' potrivit caruia “(1)
Notificarea prevazuta la art. 6*1 alin. (3) din Lege, al carei model se regaseste in
anexa nr. 2, se transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul/salariati
detasat/detasati si cuprinde in principal urmatoarele elemente:

a) institutia destinatara (inspectoratul teritorial de munca);

b) identitatea intreprinderii prevazute la art. 3 lit. a) din Lege;

C) masura cu caracter transnational corespunzatoare situtiei de detasare, prevazuta la
art. 5 alin. (1) lit. a), b) sau c) din Lege;

d) motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 6*1 alin. (3) din Lege;

e) datele de identificare ale salariatului/salariatilor pentru care se solicita aplicarea
prevederilor art. 61 alin. (3) din Lege;

f) durata, respectiv data de incepere si data de incheiere a perioadei pentru care se
solicita aplicarea prevederilor art. 6*1 alin. (3) din Lege;

g) adresa/adresele locului de munca.

(2) Notificarea privind prelungirea detasarii, prevazuta la art. 6*1 alin. (3) din Lege,
precum si orice modificare a elementelor acesteia se pot intocmi si transmite:
a) in format letric, prin depunere directa sau transmitere prin servicii postale sau
curierat;

b) in format electronic, prin serviciul de posta electronica sau orice alte mijloace de
comunicare prevazute de Lege;

c) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o platforma unica gestionata de
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele tehnice si
de autentificare. (Aceasta urmand sa se aplice de la momentul realizarii platformei
tehnice necesara completarii si gestionarii datelor si informatiilor furnizate prin
intermediul formularului on-line).

(3) Modalitatea de intocmire si transmitere prevazuta la alin. (2) lit. c) se va aplica de la
momentul realizarii platformei tehnice necesara completarii si gestionarii datelor si
informatiilor furnizate prin intermediul formularului on-line.”

- Introducerea unui nou articol, respectiv articolul 14' potrivit caruia “(1) in
situatia prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. c) din Lege, in cazul in care salariatul,
care a fost pus la dispozitia intreprinderii utilizatoare, isi desfasoara

activitatea pe teritoriul unui alt stat membru, altul decat Romania, in
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contextul prestarii transnationale de servicii prin aplicarea dispozitiilor art. 5
alin. (2) din Lege de catre intreprinderea utilizatoare, salariatul este
considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de catre agentul
de munca temporara cu care acesta se afla intr-un raport de munca.
(2) In situatia prevazutd la alin. (1), intreprinderea utilizatoare stabilitd sau care fsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei are obligatia de a informa agentul de
munca temporara care a pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile inainte de
inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat, si de a notifica inspectoratul
teritorial de munca, cel tarziu in ziua anterioara detasarii salariatului pe teritoriul
respectivului stat membru.”
Precizam faptul ca anexele 1 si 2, care fac parte integranta din Normele
metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei, norme modificate prin H.G. nr. 654/2021, pot

fi descarcate accesand site-ul ITM Prahova, sectiunea Formulare tip.

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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